SUN LIFE | REGLES DE TRANSITION

Refonte de la VU

Régles de transition pourles conseillers et conseilleres DARI

En vigueur le 5 octobre 2026
Consultezles régles ci-dessous pour connaitre les tarifs et la structure de commissions qui s’appliqueront pendant la
transition.

Vie universelle Sun Life Il - CDA uniforme et primes limitées

Etat de la proposition Structure de commissions qui s’applique

Proposition signée via Demande en direct avant le 5 octobre 2026 Ancienne structure

Proposition papier signée avant le 5 octobre 2026, méme si elle est recue -
le ou aprés le 5 octobre 2026 ST STE R
Proposition signéevia Demande en direct le ou aprés le 5 octobre 2026 | Nouvelle structure

Proposition signéevia Demande en direct le ou apreés le 5 octobre 2026,

antidatée pour conserver I'age avant le 5 octobre 2026. L S

Options de CDA : TRA 70, TRA 85 et TRA 100

Structure de commissions qui
s’applique

Statut de la proposition ou du contrat Taux applicables

Proposition signée et regue avant le 5 octobre

2026 Anciens taux Ancienne structure

Proposition signée avant le 5 octobre 2026 et

recue le ou aprés le 5 octobre 2026 Anciens taux Ancienne structure

Proposition signée et recue le ou apreés le

5 octobre 2025 Nouveaux taux Nouvelle structure

Proposition signée et recue le ou apreés le
5 octobre 2026, et demande d’antidater la
proposition pour conserver I'age avant le
5 octobre 2026.

Nouveaux taux Nouvelle structure

Modification de contrat : VUSL Il avec option
CDATRA, etproposition signée le ou aprés le | Nouveaux taux Nouvelle structure
5 octobre 2026

Modification de contrat : VUSL |l avec option
CDA TRA, et proposition signée avant le Anciens taux Ancienne structure
5 octobre 2026

Rappel : Si un contrat est établi de nouveau selon les nouveaux taux de TRA, le conseiller ou la conseillere doit
rencontrer le Client ou la Cliente et lui remettre le nouveau contrat ainsi que les nouveaux documents de
régularisation.
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