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Sam et Sarah Summer– Famille fortunée

L’assurance-vie comme catégorie d’actifs
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• Sam et Sarah Summer forment un couple 
canadien moderne : deux personnes 
touchant un salaire, des priorités 
multiples (parents vieillissants, études 
des enfants, entreprise en croissance, 
horaires chargés), et l’impression tenace 
d’être sous-assurés.

• Ils ont besoin d’une solution financière 
complète, y compris une assurance-santé 
et de l’épargne-études, mais plus que 
tout, ils veulent protéger leur succession 
et préserver ce qu’ils ont bâti.
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Étude de cas – Famille fortunée
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• Sam et Sarah Summer ont 3 enfants. 

• Ils ont des besoins d’assurance en raison de 
leurs objectifs liés à la famille, au prêt 
hypothécaire et aux dons de bienfaisance. 

• Ils ont besoin que les solutions fonctionnent 
en harmonie, mais séparément. L’argent de 
Sarah se trouve dans une société de 
portefeuille, et l’argent de Sam est 
entièrement personnel (il est employé d’une 
autre entreprise). 

• Ils ont besoin de coordonner la planification, 
et non seulement des produits, pour 
effectuer un transfert de patrimoine familial.
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Étude de cas – Famille fortunée
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Étude de cas – Sarah Summer
Réaffectation de l’assurance selon l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs
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Étude de cas – Sarah Summer
Réaffectation de l’assurance selon l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs
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Étude de cas – Sarah Summer
Réaffectation de l’assurance selon l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs
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Étude de cas – Sarah Summer
Réaffectation de l’assurance selon l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs
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Étude de cas – Sarah Summer 
Préservation du capital lorsque l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs est adoptée

Plage de valeurs du 
portefeuille avec une 
probabilité de 90 % :

• Montre la réduction des risques à 

long terme lorsqu’une assurance est 

ajoutée.

• À la 35e année, le portefeuille 

diversifié montre un écart plus 

cohérent et serré – exactement ce 

dont un investisseur prudent ou une 

investisseuse prudente a besoin.
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Étude de cas – Sarah Summer 
Examen de la situation dans son ensemble lorsque l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs est adoptée –
Protection et économies d’impôt plus aucun impôt sur la croissance dans le contrat d’assurance 

Solution successorale et 
tranquillité d’esprit totale

• 3,61 M$ nets à la succession –

un montant supplémentaire de 

1,27 M$ pour ses enfants et la 

famille.

• La garantie PDE (valeur de 

500 000 $ en couverture 

supplémentaire) n’a pas encore 

été exercée, mais elle est 

disponible au besoin.



Sun Life – L’assurance-vie comme catégorie d’actifs 10

Étude de cas – Sarah Summer
Examen de la situation dans son ensemble lorsque l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs est adoptée –
Cession en garantie et accès aux liquidités

Sarah a-t-elle besoin de liquidités?

• Les liquidités de son entreprise 
couvrent les besoins opérationnels. Son 
portefeuille de placements est 
principalement pour l’héritage et la 
sécurité à long terme, et non pour une 
urgence.

• Valeur de nantissement la 25e année : 
1,06 M$ (RPV de 90 %). Il s’agit de 
vraies liquidités, pas seulement dans le 
sens traditionnel.
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• Sam Summer, employé, HNF37

• La situation : Revenu d’emploi stable, mais a 
l’impression d’être sous-assuré en raison de 
ses 3 enfants, de ses parents vieillissants et de 
son prêt hypothécaire.

• Ses objectifs : Une assurance simple, 
sécurisée et clé en main qui offre une 
croissance au fil du temps, aucune complexité

• Sa situation unique : En tant qu’employé, 
Sam a besoin de stratégies personnelles 
d’optimisation de sa succession. Il a besoin de 
préserver son patrimoine personnel et ses 
liquidités pour la succession à long terme.
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Étude de cas – Sam Summer



Sun Life - L’assurance-vie comme catégorie d’actifs 12

Réaffectation 
du portefeuille 
sur 20 ans

Portefeuille actuel :

• 850 000 $ investis dans des 
actions, des obligations et 
dans l’immobilier

• Exposition à la volatilité du 
marché

• Rendement potentiel modéré

• Efficacité fiscale limitée pour 
le portefeuille existant

• Planification successorale à 
long terme très limitée qui 
fait partie de la planification 
des placements

Portefeuille optimisé grâce à l’approche de 
l’assurance-vie comme catégorie d’actifs :

• Déplacement de 20 815 $ par année vers un 
contrat avec participation (prélèvement des 
primes sur les participations à partir de la 
21e année)

• Capital-décès garanti de 1 M$ + croissance 
des participations  

• Rendements stables et prévisibles au moyen 
du compte des contrats avec participation

• Augmentation de la valeur successorale 
grâce à l’assurance et croissance à l’abri de 
l’impôt intégrée dans la planification de Sam

Étude de cas – Sam Summer (placements personnels)
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• Pourquoi l’assurance-vie avec 
participation? L’assurance VU avec 
participation est l’ultime solution sans 
tracas pour les employés qui font preuve 
de prudence :

• Primes garanties

• Capital-décès garanti

• Placement clé en main (aucune 
sélection de fonds)

• Bilan éprouvé depuis plus de 150 ans 

• Couverture croissante qui répond aux 
besoins de la famille grandissante (et 
du portefeuille financier grandissant)
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Étude de cas – Sam Summer
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Étude de cas – Sam Summer
Réaffectation de l’assurance selon l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs
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TRI

• Un taux de rendement interne net de plus de 
¾ % à l’âge correspondant à l’espérance de 
vie avec une amélioration significative de la 
croissance après impôt

• Placement clé en main (aucune sélection de 
fonds)

Valeur du portefeuille

• L’amélioration de 1,6 M$ à la 35e année 
correspond à la puissance de la capitalisation de 
l’assurance combinée à l’efficacité fiscale.

• Il s’agit d’une croissance prudente du 
patrimoine : aucune stratégie complexe, 
seulement deux actifs complémentaires qui 
travaillent en harmonie.

Écart-type

• L’écart-type passe de 6,00 % à 4,39 %.

• Cela représente 27 % moins de volatilité. Pour 
un père de 3 enfants, cela représente moins 
de nuits de sommeil perdues et plus de temps 
de qualité en famille. 

Examen de la situation dans son ensemble lorsque l’approche de l’assurance-vie comme catégorie d’actifs est adoptée –
Analyse du risque, du rendement et de l’efficacité 

Étude de cas – Sam Summer
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Étude de cas – Résumé pour Sam Summer
Répondre aux principales 
préoccupations de Sam et Sarah

Pour Sam, suivre l’approche 
de l’assurance-vie comme 
catégorie d’actifs n’est pas 
compliqué, c’est plutôt 
libérateur.

Un seul outil garanti qui protège ce 
qui compte le plus sans gestion 
active

Il s’agit de l’approche moderne de 
préservation du patrimoine pour les 
parents qui travaillent.

Assurance

 Capital-décès 
garanti de 1 M$ et 
croissance

 Protection de la 
famille avec un 
produit libre 
d’impôt 

 Liquidité rapide et 
immédiate pour la 
succession

 Couvre le prêt 
hypothécaire, les 
études des 
enfants et le 
soutien aux 
parents 
vieillissants

Certitude

 Primes garanties

 Valeur de rachat 
garantie (aucune 
volatilité du 
marché) 

 Écart-type réduit 
de 27 %

 Croissance 
prévisible et clé 
en main grâce au 
compte des 
contrats avec 
participation de la 
Sun Life

Héritage

 Montant net 
supplémentaire 
de 1,6 M$ pour la 
succession (par 
rapport aux 
placements 
traditionnels) 

 Économies 
d’impôt à vie et au 
décès

 Accès à la valeur 
de nantissement 
croissante au 
besoin 

 Histoire simple : 
« Mon assurance 
avec participation 
croît, ma famille 
est protégée. »
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Étude de cas – Résumé pour Sam et Sarah Summer

Stratégie personnelle pour Sam (assurance avec participation) :

 Couverture garantie de 1 M$ – croissance au moyen des participations

 Montant supplémentaire net de + de 1,5 M$ pour la succession par rapport 
au portefeuille traditionnel 

 Réduction de la volatilité de 27 % (écart-type qui passe de 6,00 % à 4,39 %)

 Placement clé en main – aucune gestion active requise

 Prélèvement des primes sur les participations la 21e année –
autoprovisionnement par la suite

Stratégie d’entreprise pour Sarah (VU) :

 Couverture de 2 M$ avec une garantie Protection de l’entreprise de 500 000 $

 Montant supplémentaire net de + de 1,2 M$ pour les bénéficiaires de la 
succession

 Réduction de 33 % de la volatilité (écart-type qui passe de 7,00 % à 4,71 %)

 Structure d’entreprise fiscalement avantageuse grâce à la société de 
portefeuille 

 Options de placement souples et transparence 

Deux stratégies, un objectif familial : protection, croissance et héritage 

Les Summer n’ont 
pas choisi l’assurance 
plutôt que les 
placements. Ils ont 
choisi l’assurance et 
l’approche de 
l’assurance-vie 
comme catégorie 
d’actifs dans le cadre 
d’une stratégie 
moderne de 
diversification du 
patrimoine.

Avantages combinés pour la famille :

Prêt hypothécaire et épargne-études

 Capital-décès combiné immédiat de 3 M$

Sécurité financière de la famille

 2 M$ + valeur successorale supplémentaire par rapport à 
l’approche traditionnelle

Réduction des risques

 Réduction moyenne de 30 % de la volatilité du portefeuille 
avec les deux stratégies 

Économies d’impôt

 Plus de 1 M$ d’économies combinées à vie
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